|GREJA METODISTA DE VILA | SABEL

Art. 1°

Art. 20

Art. 3°

Art. 4°

REGIMENTO INTERNO
Este Regimento Interno, aprovado pelo Concilio Loca da Igreja Metodista de Vila
Isabel reunido em 17 de dezembro de 2006, estabelece a organizacdo local, em
cumprimento aos Canones, aprovados pelo XV1I Concilio Gera dalgreja Metodista.

DA IGREJA LocAL (ART. 130 bos CANONES)

A Igreja Metodista de Vila Isabel (IMVI), comunidade de fé € base do sistema

metodista e parte do corpo de Cristo, que vive e anuncia o Evangelho do Reino de

Deus:

a) no exercicio de dons e ministérios do Espirito Santo;

b) na prética da adoracéo de Deus, testemunho, apoio, amor e servigo ao préximo;

¢) naevangelizacdo do mundo, dentro darealidade em que vive;

d) no crescimento em frutos e sinais concretos do Reino, que caminha para sua
plenitude.

§1°- A IMVI éjurisdicionada por um Concilio Local, aqua corresponde uma
areaterritorial.

§ 2° - A IMVI é unida com outras igrejas metodistas locais pelo principio da
conexidade, caracteristica fundamental do Metodismo.

D0Os MEMBROS ARROLADOS E OUTROS (ART. 133 DOS CANONES)

A IMVI, como comunidade de fé, € integrada pelos membros nela arrolados e outros,
especiadmente menores batizados e pessoas que regularmente participam dos seus
trabalhos.

§ 1°- A IMVI dispde de um Livro de Rol de Membros da Igreja Metodista e,
gue aela, estdo vinculados.

8§ 2° - A IMVI dispbe de um Cadastro de Metodistas N&o Arrolados Como
Membros, de que trate o art. 1142 § 8° dos Canones, mas que também integra a
comunidade de fé, especialmente menores batizados, participantes habituais do
culto, de grupos societarios e de outras atividades regulares.

DA ORGANIZACAO DA IGREJA METODISTA DE VILA ISABEL

A Igreja Metodista de Vila Isabel, de acordo com o Art. 142 dos Canones, compde-se
dos seguintes 6rgaos, comissdes e fungdes, cujos objetivos, funcionamentos e critérios
de escolha séo definidos neste Regimento Interno:

Concilio Local

Corpo Pastoral

Coordenacdo Loca de Acédo Mission&ria - CLAM

Escola Dominical

Ministérios Locais

Secretarios

Tesoureiros

Conselho Fiscal

Comissdo de Exame de Livros de Secretaria
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

10.Grupos Societarios
11.Cora Henrique Soares
12.Congregacoes
13.Pontos Missionérios

Do CONCILIO LocAL

O Concilio Local é o 6rgéo deliberativo e administrativo daIMVI. (Can. art. 134)

O Concilio Local compdem-se dos membros leigos inscritos no Livro de Rol de
MembrosdalMVI. (Can. Art.135)

A competéncia do Concilio Local estdindicada no Art. 136 dos Céanones, definindo-se
ainda, com referéncia as elel ¢bes e homol ogacdes, como se segue:

I. O Concilio Local elege: Comissdo de Indicagdes (sem indicagdo e sem debate),
Evangelista, Delegados aos Concilios Regiona e Distrital, Conselho Fiscal,
Comisséo de Exame de Livros de Secretaria e nome de membro da IMVI a ser
indicado a0 Concilio Regional para ser Candidato a Delegado ao Concilio Gera
(Cénones, Artigo 158 - item 15)

I1. O Concilio Local homologa ou néo:

a) nomes indicados pela CLAM para as funcBes de: Tesoureiros, Secretérios,
Coordenador da Escola Dominical, Conselheiro dos Juvenis, Coordenador do
Ministério do Trabalho com Criangas, Procuradores (para movimentacdo de contas
bancarias).

b) nomes dos Guias-Leigos indicados pelo Pastor Titular.

¢) nomes de Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Ministérios, Presidente do
Cora Henriqgue Soares encaminhados pela CLAM, apls eleicdes em seus
respectivos 6rgaos.

d) A homologac&o de nomes pelo Concilio Loca é feita por meio de escrutinio secreto.

§ 1° - Compete a Comisséo de IndicagOes indicar nomes de membros da Igreja
para concorrerem, em eleicdes a0 Conselho Fiscal, a Comissdo de Exame de
Livros das Secretarias, a Delegados aos Concilios Regiona e Distrital e o nome
do candidato a ser indicado ao Concilio Geral.

8§ 2° - A CLAM redizard novo processo de indicagdo de nomes para
substituirem os nomes nd homol ogados pelo Concilio Local.

DASREUNIOES DO CoNCiLIO LocAL (ART. 137 bos CANONES)

O Concilio Loca somente se realiza com a presenca minima de 1/20 (um vinte avos)
dos inscritos no Livro de Rol de Membros da IMVI.

Concilio Local reline-se, ordinariamente quatro vezes por ano: duas no primeiro
semestre e duas no segundo.

O Concilio Local reline-se, extraordinariamente, as vezes necessarias, por convocagao
do Pastor Titular ou por solicitagdo da Coordenacéo Local de Acdo Missiondria
(CLAM) ou de 1/3 (um terco) dos membros inscritos no Livro do Rol de Membros da
IMVI (Canones, Artigo 137).



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
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11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e de 7
(sete) dias, para as reunides ordinérias e extraordindrias, respectivamente.

O Concilio Local funciona mediante regimento por ele aprovado e, ou hormativas por
ele aprovadas.

DA MESA DO CONCILIO LOCAL

A Mesa do Concilio Local compde-se do Presidente, que € o Pastor Titular, e do
Secretério da lgreja Local.

§ 1° - No impedimento ou auséncia do Presidente do Concilio Local ou do
Secretario e do 2° Secretario da Igreja, o Concilio Loca elege seus substitutos
pré-tempore.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONCILIO LOCAL

A Competéncia do Presidente do Concilio Local est4 definida no Art. 139 dos
Canones.

DO CORPO PASTORAL

O Corpo Pastoral, composto de Pastores e Guias-Leigos, tem como finalidade formar
uma comunidade intima de oracdo e fé e de reflexdo sobre a Igrgja e sua Vida e
Missdo, com ac¢ao voltada para o acompanhamento e consolagéo pastorais.

§ 1°- A competéncia dos Pastores esta definida no art. 176 dos Canones.

§ 2° - Os Pastores podem se assessorar com membros da Igreja Local a sua
escolha, quando e pelo tempo que julgarem necessario.

Os Guias-Leigos da Igrgja Metodista de Vila Isabel, trés no minimo e cinco no
maximo, seréo escol hidos por sua reconhecida piedade pessoal, seu espirito de oracéo,
sua mordomia cristd e lideranga na comunidade e nomeados a cada exercicio
eclesistico pelo Pastor Titular, que os substitui, quando necessario, a seu exclusivo
critério.

Compete aos Guias-Leigos:

1. auxiliar e assessorar 0s pastores, individualmente ou em conjunto, no que lhes for
solicitado, especialmente, no que se refere a supervisao pastoral como instrumento
de integracdo e unidade.

2. gjudar os pastores em suas tarefas de coordenagdo do trabalho dos ministérios.

DA COORDENACAOLOCAL DEACAOMISSIONARIA (CLAM) - (CAN. ART. 148)

18°

190

A Coordenagdo Local de Acdo Missionaria é o 6rgéo que substitui o Concilio Local,
no interregno de suas reunides, e exerce a administracdo da Igreja Local, segundo este
Regimento, sendo também, o 6rgéo de planejamento e coordenagdo das atividades da

Igreja.

A CLAM é composta dos Pastores, Secretario, Guias-Leigos, Tesoureiro,
Coordenadores de Ministérios Locais, Coordenador da Escola Dominical,
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Art. 20°

Art. 21°

Coordenador do Ministério com Criangas, Conselheiro dos Juvenis, Presidente do
Conselho Fiscal, Presidente da Comissdo de Exame de Livros de Secretaria,
Presidente do Cora Henrigue Soares, Presidente dos Grupos Societarios de Adultos,
Mulheres e Jovens e Representante de cada Congregacéo.

Compete a Coordenacéo Local de Acdo Missionaria:

1. Preparar, coordenar e avaliar o Plano de Ac¢do da Igrgja, de acordo com o Plano

Regional e Distrital e, Programa Regiona e Distrital das Atividades, com os

enfoques e prioridades estabel ecidas pelos Concilios Regional e Distrital, com base

nos principios do Plano paraaVida e a Misséo.

Opinar sobre a criagdo ou extingdo de institui¢des e 6rgéos locais.

elaborar anteprojetos de estatutos e regulamentos a serem aprovados pelo Concilio

Local, ouvidos os 6rgaos envolvidos.

4. Receber e analisar os relatorios dos 6rgaos e institui¢cbes subordinadas ao Concilio

Local.

Elaborar a proposta de metas e enfoques especiais para 0 ano seguinte.

Discutir e aprovar as propostas de projetos, programas € meios Necessarios ao

cumprimento dos trabal hos dos ministérios, instituicoes e grupos societérios locais,

paraincorporagdo ao Plano de Acdo dalgreja Local.

7. Apreciar a proposta de Orcamento-Programa elaborada pelo Ministério da Acéo
Administrativa(MAAD).

8. Coordenar a execucédo articulada do Plano de Ac¢éo, dos programas e dos trabalhos
desenvolvidos pelas &reas de Igreja Local, como canais de agéo pastoral e expansdo
dos dons e ministérios dos seus membros.

9. Ajudar os pastores na solucao dos problemas por eles apresentados.

10.Elaborar projeto com normativas para 0 curso de preparacédo de candidatos a
membros da Igreja, em comum acordo com os pastores.

11. Indicar ao Concilio Local, para homologagéo, os nomes dos membros da Igregja
escolhidos para as fungdes de: Tesoureiros, Secretéarios, Coordenador da Escola
Dominical, Conselheiro dos Juvenis, Coordenador do Ministério com Criangas e
Procuradores (para movimentacdo de contas bancarias ou outros atos legais).

12.Encaminhar ao Concilio Local, para homologacéo, os nhomes dos Coordenadores
dos Ministérios e do Presidente do Coral Henrique Soares e, seus respectivos vices,
apos el eicdes em seus Orgaos.

13.Receber e avaiar, mensamente, parecer do Conselho Fiscal referente as contas e
documentos da Tesourariada Igreja Local.

14.Receber e avaliar, apos cada verificacdo, parecer da Comissdo de Exame de Livros,
referente aos documentos e livros da Secretaria.

15.Exercer a administragdo da Igreja por meio dos Orgdos, ministérios, grupos
societérios e funcbes que compde a CLAM.

16.Exercer as atribui¢des do Concilio Loca no interregno de suas reunides (Canones,
Art. 148)

whmn

o o

A CLAM relne-se , mensamente, por convocacdo e sob a presidéncia do Pastor
Titular ou do Coadjutor, naausénciado Titular.

8 1° - Extraordinariamente, a CLAM podera ser convocada por iniciativa do
Pastor Titular ou por, no minimo, metade mais um do total de membros que a
compdem.

§ 2° - No impedimento ou auséncia do Presidente da CLAM a reuniéo,
previamente programada, ela elege seu substituto pré-tempore.



§ 3° - O quorum minimo para realizagdo da reunido da CLAM é de 1/4 do total
de seus membros.

DA MESA DA CLAM

Art. 22° A Mesa de CLAM compde-se do Presidente, que € o pastor-titular, do secretario, do
tesoureiro, do coordenador do Ministério de Acdo Administrativa e de um representante leigo,
eleito pelapropria CLAM.

8§ Unico - O mandato do representante leigo eleito pela CLAM é de um (1) ano.

Art. 23°  Compete & Mesa, no interregno das reunifes da CLAM, decidir sobre questfes
urgentes, de al cada daquela Coordenacéo.

8 1° - As decisfes da Mesa serdo levadas ao plenério da primeira reunido da CLAM que
ocorrer, para serem homol ogadas ou néo.

8§ 2° - A Mesa ndo podera decidir contrariamente ao que foi anteriormente aprovado pela
CLAM.

DA ESCOLA DOMINICAL

Art. 24° A Escola Dominical € aigreja organizada para fins de educacéo religiosa em geral e
incremento de conhecimentos biblicos em particular, bem como, juntamente com 0s
cultos, para o incentivo do espirito devocional.

Art. 25° A Escola Dominical funcionara mediante regimento proprio aprovado pelo Concilio
Local a partir das diretrizes estabelecidas pela Coordenagcdo Geral de Acdo
Mission&ria (COGEAM) e pela Coordenacdo Regional de Acdo Missionaria
(COREAM) e é dirigida por Coordenador eeito pda CLAM e homologado pelo
Concilio Local. (Canones, Art. 142 § 3°)

Art. 26° O Coordenador da Escola Dominical escolherd um candidato a Vice-Coordenador,
devendo sua eleicdo e homologagcdo se processarem da mesma forma que a do
Coordenador.

Art. 27° O Vice-Coordenador, cujas funcbes estdo estabelecidas no Regimento da Escola
Dominical, substituird o Coordenador no caso de impedimento ou auséncia do mesmo.

Art. 28° Os oficiais e professores da Escola Dominical ser&o, obrigatoriamente, membros da
Igreja Metodista.
8§ Unico - Em casos especiais, para cursos especificos, poderdo ser convidados
professores ndo metodistas, conforme Regimento da Escola Dominical.

Dos MINISTERIOS LOCAIS

Art. 29° O trabalho desenvolvido na Igreja Metodista de Vila Isabel é realizado por meio dos
Ministérios por elareconhecidos, segundo os dons concedidos pelo Espirito Santo e as
necessi dades de servico da comunidade.

Art. 30°  Os Ministérios reconhecidos pela IMVI sdo: da Acdo Administrativa, da Acéo Social,
da Acdo Docente, da Comunicacdo, de Trabalho com Criangas, de Esportes, da
Familia, daMemdriadalgreja, de Missdes e Evangelizacdo, da MUsica, da Oragéo, do
Reforgo Escolar, do Santuério, da Sociabilidade, da Terceira ldade e da Visitagéo.
§ 1° A pedido de pelo menos 7 (sete) membros da Igreja poderdo ser criados
ministérios transitorios, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, para trabalhar
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Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

em atividade ndo contemplada nos ministérios acima rel acionados.

§ 2° - Findo o prazo acima, havendo interesse, podera ser proposto a CLAM a
transformac&o do ministério transitorio em ministério permanente, mediante
aprovacao fina do Concilio Local.

8 3°- O mandato para Coordenadores de Ministérios da Igreja de Vila Isabel e
de suas congregacdes € de 1 (um) ano, com inicio e posse dos eleitos no
primeiro domingo do més de outubro do ano em que foram eleitos.

§ 4° - As eleighes anuais para as Coordenagdes dos Ministérios serdo feitas no
més de setembro.

A qualquer tempo o Concilio Local pode criar, fundir ou extinguir ministérios, por
propostada CLAM.

O funcionamento dos ministérios, que € coordenado pelos pastores em conjunto com
0s guias-leigos, é disciplinado neste Regimento.

Todos os integrantes do Rol de Membros da IMVI devem participar de um ou mais
ministérios, de acordo com os dons recebidos e por escolhavoluntaria.
§ Unico - Podem ainda, fazer parte dos ministérios as pessoas inscritas no
Cadastro de Metodistas N&o Arrolados, observado o artigo 142, § 8° dos
Canones.

Logo apOs as eleicbes redizadas pelo Concilio Local, os integrantes de cada
ministério que sgam inscritos no Rol de Membros da IMVI1 se relinem, mediante
convocacdo e direcdo de um dos pastores, ou de pessoas por eles indicadas, para
escolherem e indicarem a CLAM, um coordenador e um vice-coordenador.

Uma mesma pessoa sO pode exercer a coordenagdo de um mesmo ministério por, no
maximo, dois exercicios eclesiasticos consecutivos (4 anos), sendo vedado, no periodo
imediatamente posterior, sua escolha, como Vice-Coordenador deste ministério.

§ Unico - Excepcionalmente, a CLAM, a seu critério, podera decidir pela
permanéncia de uma mesma pessoa que ndo atenda ao estabelecido neste
artigo, desde gque haja solicitacéo e justificativa do ministério correspondente e
presenca minima de 50% dos membros da CLAM, na reuni&o, devendo ainda,
receber a homologacéo do Concilio Local.

Compete ao Coordenador:

1. Representar o seu ministério na Coordenacéo Local de Agdo Missionaria.

2. Coordenar as reunides e atividades do seu ministério.

3. Encaminhar a programagdo anua a Coordenacéo Local de Acdo Missionéria para
incorporacéo ao projeto do Plano de Acdo dalMVI.

4. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas pelo ministério, quando
solicitado pelo Pastor.

5. Zelar pela conservacdo do materia e instalacbes em uso pelo seu ministério;

6. Reunir-se com seu ministério, pelo menos, uma vez a cada bimestre, registrando os
assuntos tratados na reuni&o, conforme o art. 37, item 2.

7. Divulgar, em reunido da CLAM, semestramente, as atividades cumpridas, as que
deixaram de cumprir e as programacoes futuras.



Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Compete ao Vice-Coordenador:

1. Substituir o Coordenador quando de sua auséncia.

2. Registrar em livro ou documento apropriado as deliberagdes tomadas nas reunides
do ministério.

Os ministérios, bem como 0s grupo societarios e os demais 0rgaos locais, sO podem
executar projetos de trabalho que tenham sido aprovados pela CLAM e incluidos no
Plano de Acéo dalMVI (Canones, Art. 136 §6°) .

Os ministérios tém atribui¢des basicas mencionadas neste Regimento. A Coordenacéo
Local de Acdo Missionéria pode, a qualquer tempo, atribuir tarefas especificas a cada
ministério, desde que relacionadas as suas atividades.

Todos os ministérios tém como primeiro objetivo a obra de evangelizagdo, misséo
principa dada por Jesus Cristo a todos os seus seguidores.

Do MINISTERIO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Compete ao Ministério da Acdo Administrativa, além das normas dos Canones, art.

186 a 200:

1. Elaborar planos de trabalho para as atividades patrimoniais e financeiras da Igrgja
Local.

2. Coordenar e zelar pela ordem nas dependéncias da Igrga, bem como pelo uso
adequado de suas instal acoes.

3. Zelar pelos bens da Igreja Local, procedendo os trabalhos de conservacéo e
manutencao Necessarios a sua preservacao.

4. Inventariar todos os bens da lgreja Local, mantendo sua atualizacéo.

5. dar parecer a Coordenacéo Loca de Acdo Missionéria e ao Concilio Local sobre
assuntos de administragdo patrimonial e econdmico-financeiros, tomando as
providéncias executivas que couberem.

6. Acompanhar a execucdo do orcamento aprovado pelo Concilio Local.

7. Fazer cumprir o Regulamento de Uso das Dependéncias e Bens Moveis da Igrga

Local, aprovado pelo Concilio Local.

§ Unico - Os Tesoureiros da Igreja participam do Ministério da Acao
Administrativa como membro ex-oficio.

Do MINISTERIO DE ACAO DOCENTE

Compete ao Ministério de Acdo Docente:

1. Preparar obreiros para a evangelizagao.

2. Promover atividades que visem ao aperfeicoamento dos membros daigregja
para o desempenho de seu testemunho perante a comunidade
externa.

3. Promover cursos, painéis, semindrios para a preparacéo de obreiros para o
trabalho da Igreja, principamente os relacionados ao ensino (Escola
Dominical e Escola Biblica de Férias) e a pregacao.

Orientar 0 estudo das bases doutrinérias da Igreja Metodista.

Orientar 0 estudo dos documentos basicos da Igrga metodista,
especialmente o Plano para Vida e Missdo da Igreja e o Credo Social.

6. Incentivar a participagdo em cursos e encontros distritais, regionais ou
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Art. 43°

Art. 44°

gerais que visem a formagdo ou aperfeicoamento de lideres, inclusive com
vistas a atualizacdo de sues conhecimentos.

7. Divulgar livros e outras producdes que audem na capacitagao e treinamento
dos membros leigos.

DO MINISTERIO DA ACAO SOCIAL

Compete ao Ministério da Acdo Social:

1

Promover trabalhos de atendimento a crianca e ao adolescente, tanto os da Igreja
como os da comunidade, visando suprir suas necessidades e 0 seu perfeito
desenvolvimento fisico, espiritual e social.

Participar das iniciativas da comunidade que tenham a mesma finalidade constante
do item anterior.

Promover estudos dos problemas da crianca e do adolescente na comunidade, com
objetivo de levar os membros da Igregga a compreensdo dos mesmos e ao
reconhecimento da responsabilidade de participar de sua solucgéo.

Apoiar o trabalho realizado pelo Instituto Metodista Ana Gonzaga e pelo Instituto
Metodistade Acéo Social.

Dar atendimento aos necessitados, por meio proprios ou em colaboragdo com
institui cdes existentes na comunidade.

Promover estudos de problemas sociais da comunidade, procurando levar, aos
membros da Igreja, a compreensdo e o0 reconhecimento da responsabilidade de
participar das solu¢des dos mesmos.

Promover a criacdo de ambulatorio, creches, centros comunitarios e cursos de
alfabetizagcdo de adultos.

Promover campanhas de esclarecimento sanitério, de combate aos vicios e outros
males socials.

Do MINISTERIO DA COMUNICACAO

Compete ao Ministério da Comunicagéo:

1

2.
3.
4.

Divulgar e angariar assinaturas para os periédicos da Igreja.

Promover o uso daliteratura metodista.

Manter a lgrejainformada dos atos internos e externos de interesse geral da Igreja.
Executar o trabalho de relacbes publicas da Igregja Local, relacionando-a com
instituicdes existentes no ambito da comunidade e, participando de suas
programagoes.

Divulgar junto a comunidade, todas as atividades da Igrgja Loca e da Igrga
Metodistaem geral.

Controlar os servicos e distribuicéo de cartazes, murais e propaganda no ambito da
Igreja Metodistade Vilalsabel.

Controlar a presenca e circulagéo de publicagcdes e folhetos no ambito da Igregja
Metodista de Vila Isabel, submetendo a apreciacdo do Pastor agueles julgados
estranhos as orientagdes da Igreja Metodista do Brasil.



Do MINISTERIO DE ESPORTES

Art. 45  Compete ao Ministério do Esporte:

1. Coordenar e supervisionar as atividades esportivas da Igreja, internas e
externas, zelando por sua ordem e disciplina

DO MINISTERIO DA FAMILIA

Art. 46  Compete ao Ministério da Familia:

Art. 47

Art. 48

1

2.

~w

Promover estudos sobre namoro, noivado, casamento, plangamento familiar e
educacdo de filhos.

Promover em, conjunto com o Ministério da Sociabilidade e Esporte, atividades
que visem ao entrosamento da familia da igreja e ao fortalecimento dos vinculos
familiares.

Incentivar a préatica do culto domeéstico.

Acompanhar 0s novos membros em sua vida espiritual, objetivando-se arraiga-lo
maisaigrejae atrair também seus familiares.

Acompanhar os membros novos e os recebidos por transferéncia, objetivando-se
promover sua rpidaintegracdo a nossa comunidade.

Do MINISTERIO DA MEMORIA DA |GREJA

Compete ao Ministério daMemoériada lgreja:

1

2.

3.

5.

Promover a divulgacdo dos fatos relevantes da historia da Igreja Local e da Igregja
Metodista de um modo geral, através de estudos e palestras.

Organizar e conservar em local visivel a galeria de ex-pastores e leigos ilustres, dos
quais deve estar disponivel resumo bibliografico.

Promover, em conjunto com outros ministérios, a comemoracdo festiva de datas
especiaisrelativas a histériada lgreja Metodista de Vila Isabdl.

4. Organizar e manter o Museu dalMVI.

Manter registros da histéria da IMV 1, guardando e catalogando documentos e tudo
mais que for importante, para que as futuras geragdes possam conhecer 0 passado
daigrega, suas atividades e as pessoas envolvidas.

DO MINISTERIO DE MISSOES E EVANGELIZACAO

Compete ao Ministério de Missdes e Evangelizacao:

1
2.
3.

4.

Elaborar o projeto do Plano de Missdes e Evangelizagdo da lgreja Local.
Coordenar, junto com os demais ministérios, a programacdo evangelisticadaigreja.
Promover estudos biblicos, teoldgicos, histéricos e estratégicos para o cultivo do
espirito missionario dos membros daigreja.

Plangiar o trabalho de desenvolvimento missionario da igreja, buscando a
organizacdo de escolas dominicais, pontos de pregacdo e congregacao.

Promover os objetivos missionarios fixados pela Igreja Local, pela Regido e pela
Igrgja em geral, procurando obter para eles apoio financeiro, pessoal, apoio
logistico e promocional.



Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Do MINISTERIO DA MUSICA

Compete ao Ministério daMdUsica:

1

~w

Promover atividades musicais da Igrga, visando levar os membros aos
reconhecimento do seu valor como instrumento de louvor a Deus, através do
cantico congregacional, corais ou conjuntos musicais.

Coordenar e zelar pelo bom uso dos instrumentos musicais de propriedade da Igregja
e, em conjunto com o Ministério da Acdo Administrativa, manté-los em perfeitas
condi¢des de funcionamento.

Cooperar em todas as atividades da Igreja com apoio musical.

Promover o programa de capacitacdo musical que abranja todas as &reas e faixas
et&riasdalgrga.

Do MINISTERIO DA ORACAO

Compete ao Ministério da Oracéo:

1

2.

3.

Promover, sob a supervisdo dos Pastores, reunides de oragdo, na igreja ou nas
casas.

Promover estudos biblicos sobre a oragdo, procurando aumentar e aperfeicoar sua
prética.

Procurar novas formas paraintensificar a pratica da oracao;

DO MINISTERIO DO REFORCO ESCOLAR

O Ministério do Reforco Escolar tem por finalidade proporcionar gratuitamente, a
criangas e adolescentes, educacdo e instrucdo complementares aos cursos regulares de
1° e 2° graus. O Ministério terd os seguintes campos de atuagao:

1. dirigir o Projeto de Reforco Escolar, parte da rede nacional do Projeto
Sombra e Agua Fresca da Igreja Metodista, responsabilizando-se pelo
seu plangjamento, administracdo e execugao;

2. criar programas profissionalizantes para adolescentes, seus pais ou
familiares;

3. recrutar 0s recursos humanos, voluntarios ou profissionais, para suas
atividades,

4. estimular a obtencdo, de membros da Igrgja ou ndo, bem como de
empresas ou institui¢des, dos recursos financeiros e materiais necessarios
para 0 desenvolvimento de seus projetos;

5. colaborar com o Ministério de Acdo Social em todas as atividades
relacionadas nositens 1, 2, 3, 6 e 8 do artigo 43 deste Regimento.

MINISTERIO DO SANTUARIO

Compete ao Ministério do Santuério:

1
2.
3.

4.

preparar 0s elementos para o batismo e a eucaristia;
promover o levantamento de contribuicdes e ofertas nos cultos publicos;
zelar pela ordem das reunides de culto e pela conducéo dos membros para a Santa
Ceig;
responsabilizar-se pela decoracdo do templo, seguindo o Calendério Liturgico da
lgreja;
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Art. 53

Art. 54

Art. 55

0 N

coordenar e operar 0 servigo de som daigreja e, em conjunto com o Ministério da
Acdo Administrativa, manté-lo em perfeitas condigdes de funcionamento;

receber e cadastrar os visitantes as diversas reunides da Igreja, especiamente aos
cultos, inteirando-se dos motivos da visita e, tudo fazendo para que o visitante se
sinta bem em NOSso Meio;

agradecer pelo correio as visitas recebidas;

baseado na entrevista de recepcdo, informar aos Pastores e ao Ministério da Oragdo
e Visitacdo, 0s nomes das pessoas que precisam ser visitadas;

fazer distribuicdo de folhetos e boletins.

Do MINISTERIO DA SOCIABILIDADE

Compete ao Ministério da Sociabilidade

1

Promover trabalhos destinados a desenvolver atividades de sociabilidade e lazer
dos membros da Igrgja Loca e de seus familiares, a fim de estimular sua

integracao.

Do MINISTERIO DA TERCEIRA IDADE

Compete ao Ministério da Terceira ldade:

1

Promover atividades de atendimento aos idosos em suas necessidades, tanto os da
Igreja como os da comunidade, objetivando-se condi¢des para uma vida plena e
alegre.

Promover estudos de problemas dos idosos na comunidade, a fim de levar, aos
membros da Igreja, a compreensdo e o0 reconhecimento da responsabilidade de
participar de suas solucoes.

Participar de iniciativas da comunidade que visem a0 mesmo objetivo constante do
item anterior.

Promover, em conjunto com o Ministério de Sociabilidade e Esportes, atividades
de recreacdo para 0s idosos.

Apoiar o trabalho redlizado pelo Lar Metodista Ana Gonzaga e pelo Instituto
Metodista Carlota Pereira Louro.

Do MINISTERIO DE TRABALHO cOM CRIANCAS

Compete ao Ministério de Trabalho com Criangas:

1

2.

Programar e coordenar atividades de carater cristdo-metodista, visando o
desenvolvimento fisico, sociocultural e espiritua das criangas.

Mobilizar pais, educadores e lideres da comunidade metodista local a se
conscientizarem do compromisso de oferecerem as criangcas uma participacdo
cultica compativel com as suas faixas etarias

Conscientizar e incentivar as criangas, seus familiares e educadores da importancia
da vida cristd, da prética da oracdo, da leitura biblica e da contribuicdo regular e
oferta, e da sua participagdo navidadalgreja.

Promover eventos de cardter social, esportivo e religioso estabelecidos em
calendario, que possibilitem a convivénciacrista.

Buscar junto a lideranca da comunidade religiosa local estratégias que visem
amadurecer 0 processo de integracdo das criangas que freqlentam as atividades
regulares da Igreja com aguelas que sdo assistidas em projetos que se desenvolvem
durante a semana.

11



Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

MINISTERIO DA VISITACAO

Compete ao Ministério da Visitagéo:

1. Organizar grupos de visitacdo a membros daigreja, a visitantes e interessados, com
énfase na consolagdo dos enfermos, dos que tiverem perdido pessoas queridas e na
recuperacdo dos afastados dos trabalhos da Igreja.

2. Organizar grupos de visitagdo aos enfermos nos hospitais, aos internados em
orfanatos e asilos de idosos, distribuindo material de motivacdo e atendendo, em
conjunto com os Ministérios da A¢do Comunitaria e da 3° |dade, suas necessidades.

3. ldentificar oportunidades para o estabelecimento de trabalhos regulares nas
instituigdes visitadas, dando ciéncia aos Pastores e ao Ministério de MissOes e
Evangelizacéo.

4. ldentificar pessoas que possam vir a ser recebidas como membros da igreja,
entregando seus enderecos aos pastores para que sgja feito acompanhamento
pessoal.

DO SECRETARIO DA IGREJA LOCAL

O Secretario da Igreja Local é escolhido pela Coordenagdo Loca de Acdo Missionaria
(CLAM), que indica seu nome para apreciacdo e homologacéo pelo Concilio Local,
conforme 8§ 1°, art. 149 dos Canones.
§ 1° - Os candidatos a Secretario se auto-indicam a CLAM, que devera assumir
ainiciativa de indicagéo, caso ndo ocorram auto-indicagoes.
§ 2°- A IMVI dispora de um 2° Secretario para substituir o Secretério quando
se fizer necessé&rio, devendo sua escolha e homologacdo se processarem da
mesma forma correspondente a do Secretario.

A competéncia do Secretario esta definida no Art. 140 dos Canones. Adicionamente

S50 acrescentados as seguintes atribui goes:

1. apresentar as atas a Comissdo de Exame de Atas, eleitaa cada Concilio Local.

2. apresentar os livros e documentos da Secretaria & Comissdo de Exames de Livros
de Secretaria.

3. recolher os livros encerrados e encaminh&los ao ministério competente para
arquivo.

DA TESOURARIA

A Tesouraria é exercida pelo Tesoureiro e pelo Tesoureiro Auxiliar, escolhidos pela
CLAM e homologados pelo Concilio Local, ambos integrantes do Rol de Membros da
IgrejaLocal, conforme 8 1°, Art. 149 dos Canones.
8 1° - Uma vez escolhido o Tesoureiro pela CLAM, este indicard 0 nome do
Tesoureiro Auxiliar para apreciacdo e aprovacao pela propria CLAM.
§ 2° - A pessoa que ocupar a funcéo de tesoureiro ou tesoureiro auxiliar ao
deixar a funcéo observara um periodo de quarentena de 12 (doze) meses para
ocupar funcdo de membro titular ou suplente no Conselho Fiscal.

A competéncia da Tesouraria estédindicadano Art. 150 dos Canones.

As atividades da Tesouraria obedecerdo as "Normas de Administragdo Econdmico-
Financeira', Art. 186 a 189 dos Céanones, e as Normas de Funcionamento da
Tesourariada Igreja Local, aprovados pelo Concilio Local.
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Art.62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Os responsavei's pelos diversos 6rgdos da Igreja Local podem credenciar pessoas para
auxiliar o tesoureiro, no ambito de suas organizagdes, encarregando-se do
levantamento de recursos e pagamentos decorrentes do seu funcionamento,
sujeitando-se aimediata prestagdo de contas perante atesouraria.

A movimentacdo de contas bancarias, todas obrigatoriamente em nome da Associacdo
da Igrgja Metodista, serd feita por um dos Tesoureiros em conjunto com O
Coordenador do Ministério da Acdo Administrativa ou seu Vice-Coordenador,
mediante procuracg&o outorgada pela Associacdo da Igreja Metodista.

Do CoNSELHO FiscaL

A Igrga Metodista de Vila Isabel terd um Conselho Fiscal, composto de trés
membros, todos integrantes do Livro de Rol de Membros da IMVI, eleitos pelo
Concilio Local. Os trés candidatos cuja votagdo for imediatamente menor que a dos
eleitos sdo considerados suplentes.
8 1° - Ocorrendo vaga ou auséncia sistemdtica, sera convocado por um dos
pastores o respectivo suplente.
§ 2° - Os membros do Conselho Fisca se retinem sob a direcdo de um dos
pastores para el eger seu presidente.
8 3 - N&o poderdo participar do Conselho Fiscal os membros que sgjam
parentes proximos (Pais, Filhos, Irméos, Esposo e Esposa) do Tesoureiro e do
Coordenador do Ministério da Acdo Administrativa, e respectivos substitutos

legais.

Compete ao Conselho Fiscal:

1. proceder, mensalmente, a verificagdo do movimento financeiro feito pela
Tesouraria, enviando seu parecer a CLAM acompanhado de Balancete Financeiro
emitido pela Tesouraria;

2. apresentar, em todas as reunides ordinédrias do Concilio Local, parecer sobre o
funcionamento da Tesouraria, apontando erros ou irregularidades, se houver, e
sugerindo as medidas que reputem Uteis. Na primeira sesséo ordinaria do Concilio
Local, a cada ano, o Conselho Fiscal apresenta parecer sobre o funcionamento da
Tesourariarelativo ao ano anterior.

DA CoMISSAO DE EXAME DE LIVROS DE SECRETARIA

A Igreja Metodista de Vila Isabel terd uma Comissdo de Exame de Livros de
Secretaria, composta de trés membros, todos integrantes do Rol de Membrosda MV,
eleitos pelo Concilio Local. Os trés candidatos cuja votacao for imediatamente menor
gue ados eleitos sdo considerados suplentes.
8§ Unico - Ocorrendo vaga ou auséncia sistemética, seré convocado por um dos
pastores o respectivo suplente.

Os membros da Comisséo de Exames de Livros de Secretaria se relinem sob a direcéo
de um dos pastores para eleger um coordenador.

Compete a Comissdo de Exame de Livros de Secretaria examinar todos os livros de
13



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

69

70

71

72

73

74

75

76

secretaria da Igreja, orientando a escrituracéo e relatando & CLAM, em suas reunides,
ordinarias, através de parecer.

Dos GRUPOS SOCIETARIOS

Os Grupos Societ&rios compdem-se de pessoas de diversas faixas etarias e
agrupamentos especificos, reunidos para tratar de necessidades especificas de cada
faixa etaria e sua integracéo no programa da Igreja Local, conforme os principios dos
dons e ministérios adotados pelo Concilio Local (Canones Art. 147).

A IgrejaMetodistade Vila lsabel reconhece os seguintes Grupos Soci etérios.
1. Sociedade Metodista de Adultos

2. Sociedade Metodista de Mulheres

3. Sociedade Metodista de Jovens

4. Sociedade Metodista de Juvenis

Cada sociedade terda uma diretoria €l eita entre seus socios.

Os membros da Mesa Diretora das sociedades fazem parte, obrigatoriamente, do Rol
de Membros da Igreja M etodista de Vila Isabel.
8 1° - Na Sociedade de Juvenis, esta exigéncia se aplica somente aos cargos de
presidente e vice-presidente.
§ 2° - As Congregagdes poderdo, de acordo com 0s seus Regimentos Internos,
criar seus proprios Grupos Soci etérios.

A Sociedade Metodista de Juvenis terd um Conselheiro, ao qual compete:
1. acompanhar os juvenis em suas atividades,

2. orientar o desenvolvimento e programagado da sociedade;

3. participar da Coordenadoria Local de A¢do Missionaria;

apresentar a CLAM relatério das atividades desenvolvidas.

O Consdlheiro da Sociedade Metodista de Juvenis é eleito pela CLAM, a partir de
uma lista de, pelo menos, trés nomes preparada pela Sociedade. O nome do
Conselheiro devera ser apreciado e homologado pelo Concilio Local. No caso de
rejeicao, pelo Concilio Local, dos nomes indicados, uma nova lista sera preparada
pela Sociedade.

A participagdo dos grupos societarios na Missdo se fard em consonancia com as
atividades desenvolvidas pelos ministérios da Igreja Local.
§ Unico - Compete & diretoria dos grupos societérios incentivar 0s socios para
0 exercicio dos seus ministérios reconhecidos pela Igreja Local.

Do CORAL HENRIQUE SOARES

O Coral Henrique Soares é 6rgao de adoracéo e louvor daIMVI.
8§ Unico - Além dos membros da IMV |, podem fazer parte do Coral as pessoas
inscritas no Cadastro de Metodista N&o Arrolados, observado o artigo 142, § 8°
dos Canones.
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Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Compete ao Cora Henrique Soares:

1. Participar dos cultos, solenidades e eventos de interesse dalM V1.

2. Elaborar seu Plano de Atividades Anual, em conformidade com o Plano de Acéo da
Igreja, submetendo a apreciacdo da CLAM, concomitantemente, com 0s
Ministérios.

3. Exercer suas atividades em acordo com os Ministérios e Orgdos Locais,
especialmente, os Ministérios da MUsica e do Santuario.

4. Escolher 0 Regente, o qual terd a responsabilidade de organizar o Cordl,
artisticamente, segundo as hormas técnicas cabiveis.

5. Eleger, entre os componentes do Coral, que sdo membros da IMV I, um Presidente
que exercera a sua direcdo, submetendo seu nome a aprovagdo da CLAM que o
encaminhara a homologacéo do Concilio Local.

8 1° - Cada candidato a Presidente do Cora escolhera um candidato a Vice-
Presidente, para substitui-lo, quando necessario.

§ 2° - Logo apos as eleicdes redizadas pelo Concilio Local, os integrantes do
Coral que sdo inscritos no Rol de Membros da IMVI se relinem, mediante
convocagdo e direcdo de um dos Pastores ou de pessoas por eles indicadas,
para escolherem e indicarem, a CLAM, um Presidente e um Vice-Presidente.

Compete ao Presidente do Coral Henrique Soares:

1. As mesmas atribui¢des referente aos Coordenadores de Ministérios, no que couber
ao Coral, conforme o Art. 34 deste Regimento.

2. Zelar pelos instrumentos de propriedade da Igreja, utilizados pelo Coral, mantendo
permanente contato com o Ministério da Acdo Administrativa quanto a
manutengdo, uso e seguranca.

DAS CONGREGACOES E PONTOS MISSIONARIOS

A Congregacdo é uma sub-unidade da Igregja, em cuja jurisdicdo se locdiza e se
desenvolve parte das atividades da Igreja Local, regularmente, ndo tendo ainda,
numero de membros suficientes ou autonomia financeira paratornar-se Igreja Local.

8§ Unico - O Concilio Loca organiza a Congregagdo por proposta da CLAM,
normatizando seu funcionamento, respeitando as orientagdes candnicas
superiores.

O Ponto Missionério é o local de trabaho pioneiro, ainda sem estruturac@o e que se
constitui em etapainicia de uma Congregacéo.

DASAREAS BASICAS DE TRABALHO

Em complemento ao Art. 144 dos Canones, os Ministérios, Qrgéos e Grupos
Societarios da IMVI estdo, funcionamente, distribuidos por Areas Basicas de
Trabalho.

As Areas Bésicas de Trabaho e respectivas organizacdes componentes estdo assim
estabel ecidas:
e Area Missionéria - Ministério de Missbes e Evangelizacdo, Ministé&rio da
Oracdo, Ministério da Visitagdo, Ministério da Musica e Coral Henrique
Soares.
o Area Administrativa: - Ministério da Acdo Administrativa, Ministério da
15




Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Comunicagdo, Ministério de Memdriada Igrejae Ministério do Santuario.

e Area de Acio Socia - Ministério da Acdo Social, Ministério de Esportes,
Ministério da Familia, Ministério da Sociabilidade e Ministério da Terceira
Idade.

e Area de Educacio Cristd - Escola Dominical, Grupos Societarios,
Ministério de A¢éo Docente e Ministério do Trabalho com Criangas.

O Corpo Pastoral, a seu critério, poderaindicar membros da lgrejapara o exercicio de
assessoria pastoral como Supervisor de Area, a fim de acompanharem os trabal hos
dos ministérios, érgaos e grupos societérios, considerando o Plano de Acdo daIMVI.
§ Unico - Os Supervisores de Areas nfo terdo ascendéncia hierérquica sobre as
organi zagOes que compdem cada area.

Do SISTEMA DE PLANEJAMENTO

O Sistema de Plangiamento visa a organizagdo racional, ao melhor aproveitamento
dos recurso humanos e materiais, a escolha de prioridades para o trabalho da Igregja
Local.

Os projetos sdo reunidos e classificados em programas, sendo entdo fixado o
Orcamento-Programa, que se traduz em dados econémico-financeiros com vistas a
assegurar 0S recursos necessarios na época prépria e, gerar informagdes que
possibilitem o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados a cancados.

Os projetos e planos de trabalho anuais reunidos e compatibilizados constituem o
PLANO DE ACAO DA IGREJA LOCAL, que é aprovado pelo Concilio Local, no
ano anterior ao de sua execucao, por propostada CLAM.

DAS DispPosICOES GERAIS

Um mesmo membro ndo podera ocupar mais de dois cargos em qualquer nivel ou
orgao daigregja (Can. art. 226, § 2°)

E vedado a pessoas que sgjam parentes proximos (pais, filhos, irmaos, esposo ou
esposa) ocuparem concomitantemente as fungdes de tesoureiro, tesoureiro auxiliar,
coordenador ou vice-coordenador do Ministério da Acdo Administrativa e funcéo de
membro titular ou suplente no Conselho Fiscal.

8§ Unico - Quando no processo de eleigdes houver dois ou mais parentes eleitos
para essas funcdes, se ndo houver as rendncias de modo atender ao presente
artigo regimental, a CLAM decidira, por voto, quem permanece e guem hao
permanece no cargo, providenciando nova(s) eleicéo(bes) onde for o caso.

Funcionarios da Igreja Local ou quaisquer pessoas que tenham alguma forma de
vinculo empregaticio ou de prestacdo de servicos remunerados pela Igreja ndo podem
exercer cargos eletivos ou de coordenacdo nos ministerios.
8§ Unico - As pessoas que se enquadram nas caracteristicas acima, bem como
seus parentes em primeiro grau (pais e filhos) ou codnjuges, ndo podem
participar do Ministério da Acéo Administrativa

Somente 0 membro que contribua, regularmente, para o sustento material e espiritua
da Igrgja Local pode ocupar cargo, funcéo ou qualquer representacdo definida neste
Regimento (Canones - art. 226, # 5°)
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DASDISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91 Os casos especiais internos da IMV I, ndo previstos neste Regimento e nos Canones,
serdo resolvidos pela CLAM.

DASALTERACOES

Art. 92 As dteragOes deste regimento sdo feitas mediante proposta de membros da Igregja
Local apresentada a Coordenacdo Local de Acdo Missionaria (CLAM), que a
encaminha a proxima reunido do Concilio Local, acompanhada de seu parecer.

§ Unico - A ateragdo serd aprovada se obtiver o voto favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos membros presentes ao Concilio.
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